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Johannes Wesling Universitätsklinikum Minden 

Allgemeine Informationen zur Einrichtung: 

IKNR 260570692  
Standortnummer 1  

Versorgungsstufe 1 Erfüllt die ärztliche Leitung / Stellvertretung die vorgegebene(n) 
Qualifikation(en) gem. QFR-RL? 

Ärztliche Leitung Geburtshilfe Prof. Dr. Philipp Sörgel Ja 
Ärztliche Stellv. der Leitung Geburtshilfe Dr. Marcus Georg Ja 
Ärztliche Leitung Neonatologie Prof. Dr. Bernhard Erdlenbruch Ja 
Ärztliche Stellv. der Leitung Neonatologie Dr. Ulrike Mösbauer Ja 

Standortbezogene Ergebnisse der Strukturabfrage: 

I.1 Geburtshilfe I.2 Neonatologie 

I.1.1 Ärztliche Versorgung I.1.2 Hebammenhilfliche oder entbindungspflegerische Versorgung I.2.1 Ärztliche Versorgung 

I.1.1.2 I.1.1.3 I.1.1.4a I.1.1.4b I.1.2.1 I.1.2.2 I.1.2.3 I.1.2.4 I.1.2.5 I.1.2.6 I.1.2.7 I.2.1.2 I.2.1.3 I.2.1.4a I.2.1.4b 

Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

 
I.2 Neonatologie 

I.2.2 Pflegerische Versorgung 

I.2.2.1 I.2.2.2 I.2.2.3 I.2.2.4 I.2.2.5a I.2.2.5b I.2.2.6 I.2.2.7 I.2.2.8 I.2.2.9a I.2.2.9b I.2.2.9c I.2.2.10 I.2.2.11 I.2.2.12a 

33.78 VZÄ 7.55 VZÄ 22.36 % 13.60 VZÄ 40.25 % Ja Ja Ja Ja 96.88 % 994 Schichten 963 Schichten 9 Ja Ja 

 
I.2 Neonatologie I.3 Infrastruktur 

I.2.2 Pflegerische Versorgung 
I.3.1 Lokal. von 

Entbind.bereich u. 
neonatolog. IS 

I.3.2 Geräteausstattung der neonatologischen Intensivstation 

I.2.2.12b I.2.2.12c I.2.2.12d I.2.2.13 I.2.2.14a I.2.2.14b I.3.1 I.3.2.1 I.3.2.2 I.3.2.3 I.3.2.4 I.3.2.5 I.3.2.6 I.3.2.7 

1:1 1:2 1:4 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja 
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I.3 Infrastruktur I.4 Ärztliche und nicht ärztliche Dienstleistungen 

I.3.2 Geräteausstattung der 
neonatologischen Intensivstation 

I.3.3 Voraussetzungen für eine 
neonatologische Notfallversorgung 

außerhalb des eigenen Perinatalzentrums 
Level 1 

I.3.4  Voraussetzungen für eine 
kinderchirurgische Versorgung I.4.1 Ärztliche Dienstleistungen 

I.3.2.8 I.3.2.9 I.3.3 I.3.4 I.4.1.1a I.4.1.1b I.4.1.2a I.4.1.2b I.4.1.3.1 I.4.1.3.2a 

Ja Ja Ja Ja Ja Kooperations
partner Ja eigene 

Fachabteilung Ja Ja 

 
I.4 Ärztliche und nicht ärztliche Dienstleistungen 

I.4.1 Ärztliche Dienstleistungen I.4.2 Nicht ärztliche Dienstleistungen 

I.4.1.3.2b I.4.1.4a I.4.1.4b I.4.1.5a I.4.1.5.b I.4.1.6a I.4.1.6b I.4.1.7a I.4.1.7b I.4.2.1a I.4.2.1b I.4.2.2a I.4.2.2b 
eigene 

Fachabteilung Ja eigene 
Fachabteilung Ja eigene 

Fachabteilung Ja eigene 
Fachabteilung Ja Kooperations

partner Ja eigene 
Fachabteilung Ja eigene 

Fachabteilung 

 
I.4 Ärztliche und nicht ärztliche 

Dienstleistungen I.5 Qualitätssicherungsverfahren 

I.4.2 Nicht-ärztliche 
Dienstleistungen 

I.4.3 Professionelle 
psychosoziale 

Betreuung 

I.5.1 Entlassvorbereitung 
und Überleitung in 
sozialmedizinische 

Nachsorge 

I.5.2 Überleitung in eine 
strukturierte 

entwicklungsneurologische, 
diagnostische und 

gegebenenfalls 
therapeutische Betreuung 

I.5.3 Verordnung 
sozialmedizinischer 

Nachsorge 

I.5.4 Teilnahme an speziellen 
Qualitätssicherungsverfahren 

I.5.5 
Interdisziplinäre 

Fallbesprechungen 

I.4.2.3a I.4.2.3b I.4.3.1a I.4.3.1b I.5.1 I.5.2 I.5.3 I.5.4.1a I.5.4.1b I.5.4.2 I.5.5.1 I.5.5.2 

Ja eigene 
Fachabteilung Ja eigene 

Fachabteilung Ja Ja Ja Ja NEO-KISS Ja Ja Ja 
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I.2.3 Begründung, falls die Anforderungen an die ärztliche Besetzung und Qualifikation oder die pflegerische Versorgung im Perinatalzentrum Level 1 (Neonatologie) nicht bzw. nicht vollständig erfüllt werden 

Art der Anforderung Begründung der Nichterfüllung Geplanter Zeitpunkt der Erfüllung 

I.2.2.14A Trotz aller Anstrengungen konnte eine angestrebte Besetzung der Intensivstation nicht erreicht werden. Selbst die aus der Ausbildung übernommenen 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger wollen häufig keine bzw. nur sehr selten (ca. 10% der Absolventen) Tätigkeit im Neonatologischen 
Intensivbereich dauerhaft übernehmen, die situativen Voraussetzungen von ungeplanten Geburten, Einspringen bei unterbesetzten Dienstschichten, 
Rufdienste und regelmäßige Wochenendarbeit schrecken Bewerber ab und führen zum Verlassen des Berufes, der trotz Gegensteuerung qualitativ und 
quantitativ nicht begegnet werden kann. Auch wurden die von unserem Haus geleisteten Kompensationen im Rahmen von temporären Schließungen 
oder Verlegungen anderer Level 1-Anbieter als besondere Belastung wahrgenommen. 
Die Tätigkeit im Zusammenhang mit der Betreuung neonatologischer Früh- und Frühstgeborener, im Besonderen im Umgang mit Neonaten < 1.250 g 
Geburtsgewicht, wird als besonders belastend und gerade auch von Nachwuchskräften, häufig im Hinblick auf mögliche eigene Schwangerschaften, 
abgelehnt. 
Strukturelle betriebliche Maßnahmen zur Verbesserung der Situation werden zwar von den Beschäftigten mitentwickelt und gesehen, konnten jedoch 
aufgrund des hohen Patienten-drucks und anhaltender personeller Engpässe bisher nicht wirksam umgesetzt werden. 
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